\ GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL

SECRETARIA DE ESTADO DE PLANEJAMENTO, ORGAMENTO E GESTAO DO DISTRITO

ﬁ - FEDERAL

- Geréncia de Reajuste e Repactuacao Contratual

Apostilamento SEI-GDF n.2 n2 2 - CT 06/2015- SERVEGEL/2017 -
SEPLAG/SCG/CACC/DACC/GERR

"Havendo irregularidades neste instrumento, entre em contato com a Ouvidoria de Combate a Corrupg¢do, no
telefone 0800-6449060"

SEGUNDO TERMO DE APOSTILAMENTO AO CONTRATO N2 006/2015

Considerando a analise realizada pela Subsecretaria de Compras Governamentais (SCG),
por intermédio da Coordenacdo de Administracdo de Contratos e Convénios na Nota Técnica SEI-
GDF n.2 11/2017 -SEPLAG/CACC/DACC/GERR/NUCAL(2892955), Nota Técnica SEI-GDF n.2 59/2017 -

SEPLAG/SCG/CACC/DACC/GERR (4147860) e Parecer Técnico SEI-GDF n.2 9/2017 -
SEPLAG/CACC/DACC/GERR/NUCAL (3842566), o opinativo juridico exarado na Nota Técnica SEI-
GDF n.2 416/2017 - SEPLAG/GAB/AIL (3223239) e Nota Técnica SEI-GDF n.2 484/2017 -
SEPLAG/GAB/AJL (4147655), a deliberagdo da GOVERNANCA (3840372), Declaracdo de Orgcamento
(3518578) e Nota de Empenho 2017NE01377 (3533943) e tendo em vista a delegacdo de competéncia
prevista nos arts. 30, inciso I, e 41, §9°, do Decreto n° 32.598, de 15 de dezembro de 2010, DECIDO:

APROVAR a memodria de calculoe AUTORIZAR o reajuste contratual referente
ao Contrato n? 006/2015, celebrado entre o Distrito Federal, por intermédio desta Secretaria, com a
empresa SERVEGEL — APOIO ADMINISTRATIVO E SUPORTE OPERACIONAL ,LiFB&ita no
CNPJ/MF sob o n? 01.608.603/0001-33, que tem por objeto:

Repactuar os valores contratados, conforme planilha anexa ao presente
aditamento, observada a orientacdo especifica da Nota Técnica SEI-GDF n.2 416/2017 -
SEPLAG/GAB/AJL (3223239), de acordo com a analise do Parecer Técnico n? 09/2017-
SEPLAG/SCG/CACC/DACC/GERR/NUCAL (3842566), nos termos da Clausula quinta do Contrato, do
artigo 40, inciso Xl, da Lei n? 8666/93, da IN 02/2008 — MPOG, recepcionada pelo Decreto n2
36.063/2014, e nos limites estritos da Convencdo Coletiva de Trabalho/2017, celebrada entre
Sindicato das Empresas de Asseio, Conservacado, Trabalhos Tempordrio e Servicos Terceirizdveis do DF
(SEAC/DF) e o Sindicato dos Empr. de Empr. de Asseio, Conservagdo, Trab. Temporario, Prest. Servigos
e Serv. Terceirizaveis do DF (SINDISERVICOS/DF), registrada no Ministério do Trabalho e Emprego, em
08/03/2017, sob o numero DF000115/2017, passando o valor o valor anual do contrato de RS
25.018.313,76 (vinte e cinco milhdes, dezoito mil trezentos e treze reais e setenta e seis
centavos) para o valor de R$ 26.810.557,68 (vinte e seis milhdes, oitocentos e dez mil quinhentos e
cinquenta e sete reais e sessenta e oito centavos), que corresponde a um reajuste de
aproximadamente 7,16%, com seus efeitos financeiros a partir de 01/01/2017.

Para fins de pagamento da repactuacdao neste exercicio referente ao periodo
de 01/01/2017 a 31/12/2017, o valor efetivamente devido, serd de RS 1.824.200,52 (um milh3o,
oitocentos e vinte e quatro mil e duzentos reais e cinquenta e dois centavos). Ressaltando que os
efeitos financeiros relativos ao Plano de Saudeserdo contados a partir de 01/03/2017, conforme



estabelecido no Paragrafo 172 da Clausula Décima Oitava

tabela abaixo:

da CCT/2017, como demonstra

QUADRO RESUMO - CCT 2016 - GERR (INCLUSAO DE CAPA DE CHUVA E PROTETOR SOLAR PARA 05 SERVENTES)

| - MAD-DE-OBRA UMNIT. arTo. RS MEMNSAL RS ANUAL
Servente 44 H Terminais (GF) R 429391 20 | RS 85.878,20 | RS 1.030.538,40
Servente 12x36 H Diurno Term. [(GF) RS 7.700,265 B4 | RS 492 216,64 | RS 5.913.799,68
Servente 12x36 H Noturno Term. (GF) R 8.505,78 54 RS 45931212 | RS 5.511.745 44
Servente 12%36 H Diurno Rod. (GF) COM INSALUBRIDADE | RS 3.494.36 54 | RS 45869544 | RS 5.504 34528
Servente 12x36 H Diurno Rod. (GF) SEM INSALUBRIDADE RS T7.0539E8 2 RS 14.107,96 | RS 169.295 52
Servente 12x36 H Noturno Rod. (GF) R 929986 56 R 52079216 | RS 6.249.505,92
Encarregado 12x36 H Diurnc Rod. [GF)SEM INSALUBRIDADE RS 1007710 RS 2015420 | RS 241.850,40
Encarregado 12x36 H Noturno Rod. [GFSEM INSALUBRIDADE RS 11.284,28 RS 22 568,56 | RS 27082272
Encarregado 44 H Terminais SEM INSALUBRIDADE RS 5.267,10 RS 1053420 | RS 126.410,40
VALOR MEMSAL 256 | RS 2.084.859,48
VALOR PARA O PERIODO DE 12 MESES: RS 25.018.313,76
DIFERENCA DA CAPA DE CHUVA E PROTETOR PARA O PERIODO DE DE 01/01/2017 A 30/06/2017 | R% 4354272
QUADRC RESUMO - CCT-2017 - GERR/DACC - (0101 A 28/02)
I - MAO-DE-OBRA UNIT. QTh. RS MENSAL RS ANMUAL
Servente 44 H Terminais (GF) RS 4617,69 20 | RS §2.353,80 | RS 1108.245,60
Servente 12x36 H Diurnc Term. (GF) R% B8.239,76 64 | R% 527.344564 | RS 6.328.135,68
Servente 12x36 H Noturno Term. (GF) R 909804 54 (RS 49129416 | RS 5.88552992
Servente 12x36 H Diurna Rod. [GF) COM INSALUBRIDADE | RS 906750 | 54 (RS 489.645,00 | RS 5.875.740,00
Servente 12x36 H Diurno Rod. (GF) SEM INSALUBRIDADE RS 7.533,72 z RS 15.067,44 | RS 180.809,23
Servente 12x36 H Noturno Rod. (GF) R% 942582 56 R% 55584592 | RS 6.670.151,04
Encarregado 12x36 H Diurno Rod. [GF) SEM INSALUBRIDADE RS 10.750,30 RS 21.500,60 | RS 258.007,20
Encarregado 12x36 H Noturno Rod. [GFISEN INSALUBRIDADE RS 12.036,B6 RS 2407372 | RS 288.884,64
Encarregado 44 H Terminais SEM INSALUBRIDADE RS 5.647,40 RS 11.294,80 | RS 13553760
VALOR MEMSAL 256 | RS 2.228.420,08
VALOR PARA O PERIODO DE 12 MESES: RS  26.741.040,96
DIFERENCA AMUAL - CCT 2016 X CCT 2017 RS 1.722.727,20
DIFERAMNCA MEMNSAL - CCT 2016 X CCT 2017 RS 143.560,60
DIFERENCA PARA O PERIODO DE 01/01/2017 a 28/02/2017 RS 287.121,20




REPACTUACAD - CCT 2017 - GERR/DACC (01/03 A 31/12/2017)
| - MAD-DE-OBRA UMNIT. aTh. RS MENSAL RS ANUAL
Servente 44 H Terminais (GF) R 462051 20 RS 02.590,20 | RS 1.111.082,40
Servente 12x36 H Diurno Term. [(GF) RS 8.26340 o4 RS 52885760 | RS 6.346.291 20
Servente 12x36 H Noturno Term. [GF) R 9121568 54 RS 49257072 | RS 5.910.848,64
Servente 12%36 H Diurno Rod. (GF) COM INSALUBRIDADE RS 0.091,14 54 RS 49092156 | RS 5.891.058,72
Servente 12x36 H Diurno Rod. (GF) SEM INSALUBRIDADE RS 7.557,38 2 RS 1511476 | RS 181.377,12
Servente 12x36 H Noturno Rod. (GF) R 904048 56 R ©557.170.88 | RS 6.686.050,56
Encarregado 12x36 H Diurno Rod. [GF) SEM INSALUBRIDADE RS 1077398 2 RS 2154796 | RS 25857552
Encarregado 12x36 H Noturno Rod. [GF) SEM INSALUBRIDADE RS 12.060,50 2 RS 2412100 | RS 289.452 00
Encarregado 44 H Terminais SEM INSALUBRIDADE R% 5.659,23 2 RS 11318 46 | RS 13582152
VALOR MEMNSAL 256 | RS 2.234.213,14
VALOR PARA O PERIODO DE 12 MESES: RS 26.810.557,68
DIFERENCA ANUAL DA REPACTUACAO - CCT 2016 X CCT 2017 RS 1.792.243,92
DIFEREMCA MEMNSAL DA HEF‘AEUTA!;:ED— CCT 2016 X CCT 2017 RS 149.353,66
DIFERENCA DA CAPA DE CHUVA E PROTETOR PARA O PERIODO DE 01/01/2017 A 30/06/2017 RS 43.542,72
DIFEREMNCA PARA O PERIODO DE 01/01/2017 A 28/02/2017 RS 287.121,20
DIFERENCA PARA O PERIODO DE 01/03/2017 A 31/12/2017 R 1.493.536,60
DIFERENCA PARA O PERIODO DE 01/01 A 31/12/2017 (REPACTUACAO E CAPA DE CHUVA) R$  1.824.200,52
[MalORACAD 7,16%

A comissdo executora incumbe n3o se eximir da efetivagdo das glosas ja apuradas,
principalmente em face dos faturamentos apresentados para pagamento das diferengas dos valores
repactuados.

Ainda para efeito desta repactuacdo, incumbe a Comissdao Executora verificar, por
amostragem, a comprovacao de pagamento pela Contratada dos itens repactuados conforme
CCT/2017, até que sejam examinados todos os itens e todos os empregados.

A Contratada devera apresentar a atualizagao da garantia de execugao contratual,
abrangendo inclusive os valores majorados por este termo, por forca do art. 56, da Lei n° 8.666, 21 de
junho de 1993 e da Clausula Nona do Contrato.

O presente Termo de Apostilamento entra em vigéncia a partir de sua assinatura.
Porém, os seus efeitos financeiros referente a repactuag¢do retroagem a 01/01/2017, nos termos da
IN 02/2008 - MPOG.

LUCIANA CRISTINA AGUIAR DE CARVALHO
Subsecretaria de Administracdao Geral
SUAG/SEPLAG

ANEXO |
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

Servente com jornada de 44 horas semanais - Terminais Rodoviarios

Planilha de Custo e Formagao de Pregos - GERR- CCT 2016 CCT 2017 - GERR CCT 2017 - GERR
Servente com jornada de 44 horas semanais- | (capade chuvae AREA INTERNA AREA INTERNA (a
Terminais Rodoviarios protetor solar) (01/01 a 28/02) partir de 01/03)




~ VALOR VALOR VALOR
ITEM DESCRICAO % (RS) % (RS) % (R$)
Mddulo 1: Composi¢do da Remuneragao
A Salario Base 100,00% | 1.052,20 |100,00% | 1.121,33 | 100,00% | 1.121,33
B Adicional de Insalubridade 40,00% 352,00 | 40,00% | 374,80 | 40,00% | 374,80
Total da Remuneragdo —Mddulo 1 (RS) 1.404,20 1.496,13 1.496,13
Moddulo 2: Beneficios Mensais e Didrios
A Transporte 208,00 260,00 260,00
B Desconto Legal do Vale Transporte (6% 6313 6728 6728
saldrio Base) ! ! !
C Auxilio Alimentacao 605,00 649,00 649,00
D Fundo Social e Odontoldgico 5,00 5,00 5,00
E Seguro de Vida 2,50 2,50 2,50
Plano de Saude (Lei n24.799 de
F 29/03/2012) 160,00 160,00 170,00
G Auxilio Funeral
Total de Beneficios I\/;e(r;{ssa)is e Didrios — Mddulo 917,37 1.009,22 1.019,22
Modulo 3: Insumos Diversos
A Uniformes 39,95 39,95 39,95
B Equipamentos 12,71 12,71 12,71
C Material de Limpeza 261,97 288,39 288,39
D Capa de Chuva e Protetor Solar 23,80 23,80 23,80
Total de Insumos Diversos —Mddulo 3 (RS) 338,43 364,85 364,85
Moddulo 4: Encargos Sociais e trabalhistas
Submddulo 4.1 - Encargos Previdencidrios e
FGTS:
A INSS 20,00% 280,84 20,00% | 299,23 | 20,00% | 299,23
B SESI ou SESC ou SEST 1,50% 21,06 1,50% 22,44 1,50% 22,44
C SENAI ou SENAC ou SENAT 1,00% 14,04 1,00% 14,96 1,00% 14,96
D INCRA 0,20% 2,81 0,20% 2,99 0,20% 2,99
E Saldrio Educacdo 2,50% 35,11 2,50% 37,40 2,50% 37,40
F FGTS 8,00% 112,34 8,00% 119,69 8,00% 119,69
G RAT ou antigo SAT/INSS 1,82% 25,56 1,82% 27,23 1,82% 27,23
H SEBRAE 0,60% 8,43 0,60% 8,98 0,60% 8,98
Total Encasrﬁg‘:n Pér jl‘j:gi”ff;s‘)’s e FGTS - 35,62% | 500,19 | 3562% | 532,92 | 3562% | 532,92
Submddulo 4.2 - 132 Salario e Adicional de
Férias
A 132 Salario 8,33% 116,97 8,33% 124,63 8,33% 124,63
B Adicional de Férias 2,78% 39,04 2,78% 41,59 2,78% 41,59
¢ | ncidénciadosubmodulo4.lsobre 132 | 5 oo0 | oo o1 | 39600 | 5925 | 396% | 59,25
Saldrio e Adicional de Férias
Total 139 Salériole Adicional de Férias — 15,07% 21162 | 1507% | 22547 | 1507% | 22547
Submédulo 4.2 (RS)
Submdédulo 4.3 — Afastamento Maternidade:
A Afastamento Maternidade 0,07% 0,98 0,07% 1,05 0,07% 1,05
B Incidéncia do submddulo 4.1 sobre 0.02% 0.28 0.02% 0.30 0.02% 030
afastamento maternidade ! ! ! ! ! !
Total Afastamento Maternidade —Submaddulo 0,09% 126 0,09% 135 0,09% 135

4.3 (RS)

Submaddulo 4.4 - Provisao para Rescisdo:




A Aviso Prévio Indenizado 0,35% 4,91 0,35% 5,24 0,35% 5,24
B Incidéncia dolsu.brrlodulf)4.1 sobre aviso 0,12% 160 0,12% 180 0,12% 1,80
prévio indenizado
C Multa do IF fJ:n‘??aZ‘(’)'SO previo 002% | 028 | 002% | 030 | 002% | 030
b Multa do FGTS pzé;auI::susao sem justa 4,00% 56,17 4,00% 59,85 4,00% 59,85
E Indenizacgdo Adicional 0,08% 1,12 0,08% 1,20 0,08% 1,20
Total Provis3 Recis&o — Sdulo 4.4
otal Provisao para (;;')S""O Submédulo 457% | 64,17 | 457% | 6839 | 457% | 68,39
Submodulo 4.5 - Custo de Reposi¢ao do
Profissional Ausente
A Férias 8,33% 116,97 8,33% 124,63 8,33% 124,63
B Auséncia por Doenca 1,15% 16,15 1,15% 17,21 1,15% 17,21
C Licenga Paternidade 0,02% 0,28 0,02% 0,30 0,02% 0,30
D Auséncias Legais 0,28% 3,93 0,28% 4,19 0,28% 4,19
E Auséncia por Acidente de Trabalho 0,33% 4,63 0,33% 4,94 0,33% 4,94
F Aviso Prévio Trabalhado 0,10% 1,40 0,10% 1,50 0,10% 1,50
G Incidéncia do submodul_ofl.lsobreo 3,64% 51,11 3.64% 54,46 3.64% 54,46
Custo de Reposicao
Total C. Reposicao ’do Profissional Ausente — 13,85% 194,47 13,85% | 207,23 | 13,85% | 207,23
Submaddulo 4.5 (RS)
Total de Enca:\gﬂzzz‘l’gj'&g)ﬁaba'h'Stas = 16920% | 971,71 | 69,20% | 1.035,36 | 69,20% | 1.035,36
SubTotal Mddulos 1, 2, 3 e 4 (RS) 3.631,71 3.905,56 3.915,56
Maddulo 5—-CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E
TRIBUTOS
A Custos Indiretos (Despesas 1,00% | 3632 | 1,004 | 3906 | 1,00% | 39,16
Administrativas / Operacionais)
B Lucro 0,92% 33,75 0,92% 36,29 0,92% 36,38
Total Custos Indiretos e Lucro (Demais 70,07 75,35 75,54
Componentes) (RS)
SubTotal - Médulos 1,2,3 e 4 + Custos Indiretos
+ Lucro (Po)
C TRIBUTOS To To To
C1 Tributos Federais (PIS, COFINS) 8,79% 377,43 8,79% 405,89 8,79% 406,93
C3 Tributos Municipais (ISS) 5,00% 214,70 5,00% 230,88 5,00% 231,48
Total - Tributos (RS) 13,79% 592,13 | 13,79% | 636,78 | 13,79% | 638,41
Total de Custos Indiretos, Lucro e Tributos 0 0 0
(BDI) - Modulo 5 (R9) 18,23% 662,20 | 18,23% | 712,13 | 18,23% | 713,95
PRECO POSTO MES (RS) 4.293,91 4.617,69 4.629,51
BDI MAXIMO (%) 18,23% 18,23% 18,23%

Servente Diurno com jornada de 12x36 horas semanais - Terminais Rodoviarios

Planilha de Custo e Formagao de Pregos -

CCT/2016 - GERR

CCT 2017 - GERR

CCT 2017 - GERR

Servente Diurno com jornada de 12x36 horas (Capade Chuvae | AREAINTERNA | AREAINTERNA (a
semanais - Terminais Rodoviarios Protetor Solar) (01/01 a 28/02) partir de 01/03)
~ VALOR VALOR VALOR
ITEM DESCRICAO % % %
¢ * | ®9) e | re

Mddulo 1: Composi¢do da Remuneragao

A | Saldrio Base

100,00% | 1.052,20

100,00% | 1.121,33

100,00% | 1.121,33




B Sumula 444 - TST 3,03% 31,91 3,03% 34,00 3,03% 34,00
C Adicional Intrajornada
D Descanso Semanal Remunerado
E Adicional de Insalubridade 40,00% 352,00 | 40,00% | 374,80 | 40,00% | 374,80
Total da Remunerag¢do — Mddulo 1 (RS) 1.436,11 1.530,13 1.530,13
Moédulo 2: Beneficios Mensais e Didrios
A Transporte 120,00 150,00 150,00
Desconto Legal do Vale Transporte (6%
B salario Base) -63,13 -67,28 -67,28
C Auxilio Alimentacao 412,50 442,50 442,50
D Fundo Social e Odontolégico 5,00 5,00 5,00
E Seguro de Vida 2,50 2,50 2,50
Plano de Saude (Lei n24.799 de
F 29/03/2012) 160,00 160,00 170,00
G Auxilio Funeral
Total de Beneficios Me(r:;is e Diarios —Mddulo 2 636,87 692,72 702,72
Modulo 3: Insumos Diversos
A Uniformes 39,95 39,95 39,95
B Equipamentos 6,35 6,35 6,35
C Material de Limpeza 130,99 144,19 144,19
D Capa de Chuva e Protetor Solar 12,31 12,31 12,31
Total de Insumos Diversos —Mddulo 3 (RS) 189,60 202,80 202,80
Moddulo 4: Encargos Sociais e trabalhistas
Submddulo 4.1 - Encargos Previdencidrios e
FGTS:
A INSS 20,00% 287,22 20,00% | 306,03 | 20,00% | 306,03
B SESI ou SESC ou SEST 1,50% 21,54 1,50% 22,95 1,50% 22,95
C SENAI ou SENAC ou SENAT 1,00% 14,36 1,00% 15,30 1,00% 15,30
D INCRA 0,20% 2,87 0,20% 3,06 0,20% 3,06
E Saldrio Educacdo 2,50% 35,90 2,50% 38,25 2,50% 38,25
F FGTS 8,00% 114,89 8,00% 122,41 8,00% 122,41
G RAT ou antigo SAT/INSS 1,82% 26,14 1,82% 27,85 1,82% 27,85
H SEBRAE 0,60% 8,62 0,60% 9,18 0,60% 9,18
Total Encagﬁgiqu j;’:g?;'(ag;‘)’s e FGTS - 35,62% | 511,54 | 3562% | 545,03 | 3562% | 545,03
Submaddulo 4.2 - 132 Salario e Adicional de
Férias
A 139 Salario 8,33% 119,63 8,33% | 127,46 | 8,33% | 127,46
B Adicional de Férias 2,78% 39,92 2,78% 42,54 2,78% 42,54
¢ | 'ncidénciadosubmodulod.lsobre132 | o0 | oo or | 396% | 6059 | 3,96% | 60,59
Saldrio e Adicional de Férias
Total 132 Salénole Adicional de Férias — 15,07% 216,42 15,07% | 230,50 | 15,07% | 230,59
Submédulo 4.2 (RS)
Submddulo 4.3 — Afastamento Maternidade:
A Afastamento Maternidade 0,07% 1,01 0,07% 1,07 0,07% 1,07
B Incidéncia do submédulo_4.1 sobre 0,02% 0,29 0,02% 0,31 0,02% 0,31
afastamento maternidade
Total Afastamento Zﬂ:t(eRrg)idade —Submddulo 0,09% 130 0,09% 138 0,09% 138
Submaddulo 4.4 - Provisdo para Rescisdo:
A Aviso Prévio Indenizado 0,35% 5,03 0,35% 5,36 0,35% 5,36




Incidéncia do submaddulo 4.1 sobre aviso

B L. . 0,12% 1,72 0,12% 1,84 0,12% 1,84
prévio indenizado
C | Multa do FGTS do aviso prévio indenizado | 0,02% 0,29 0,02% 0,31 0,02% 0,31
p | MultadoFGTs pz;au'zzsc'sao semjusta | 4 00% | 57,44 | a00% | 61,21 | 400% | 61,21
E Indenizacdo Adicional 0,08% 1,15 0,08% 1,22 0,08% 1,22
Total Provisdo para Recisdo —Submddulo 4.4 (RS) | 4,57% 65,63 4,57% 69,94 4,57% 69,94
Submodulo 4.5 - Custo de Reposi¢ao do
Profissional Ausente
A Férias 8,33% 119,63 8,33% | 127,46 | 8,33% | 127,46
B Auséncia por Doenca 1,15% 16,52 1,15% 17,60 1,15% 17,60
D Licenga Paternidade 0,02% 0,29 0,02% 0,31 0,02% 0,31
E Auséncias Legais 0,28% 4,02 0,28% 4,28 0,28% 4,28
F Auséncia por Acidente de Trabalho 0,33% 4,74 0,33% 5,05 0,33% 5,05
G Aviso Prévio Trabalhado 0,10% 1,44 0,10% 1,53 0,10% 1,53
Incidéncia do submodul_ofl.l sobre o 3,64% 52,27 3,64% 55,70 3,64% 55,70
Custo de Reposicdo
Total C. Reposicao ’do Profissional Ausente — 13,85% 198,91 13,85% | 211,93 | 13.85% | 211,93
Submaddulo 4.5 (RS)
Total de Encargos Sodiais e Trabalhistas = | oo 5000 | 99380 | 69,20% | 1.058,87 | 69,20% |1.058,87
Médulo 4 (RS)
SubTotal Mddulos 1, 2, 3 e 4 (RS) 3.256,38 3.484,52 3.494,52
Modulo 5-CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E
TRIBUTOS
A Custos Indiretos (Despesas 1,00% | 32,56 | 1,00% | 34,85 | 1,00% | 34,95
Administrativas / Operacionais)
B Lucro 0,92% 30,26 0,92% 32,38 0,92% 32,47
Total Custos Indiretos e Lucro (Demais 62,82 67,23 67,42
Componentes) (RS)
SubTotal - Médulos 1,2,3 e 4 + Custos Indiretos +
Lucro (Po)
C TRIBUTOS To To To
C1 Tributos Federais (PIS, COFINS) 8,79% 338,43 8,79% 362,14 8,79%% 363,18
C3 Tributos Municipais (ISS) 5,00% 192,51 5,00% 205,99 5,00% 206,59
Total - Tributos (RS) 13,79% 530,93 13,79% | 568,13 | 13,79% | 569,76
Total de Custos Indlrletos, Lucro e Tributos (BDI) - 1823% | 59375 |1823% | 63536 | 1823% | 637,18
Médulo 5 (RS)
TOTAL 3.850,13 4.119,88 4.131,70
PRECO POSTO MES (RS) (*2) 7.700,26 8.239,76 8.263,40
BDI MAXIMO (%) 18,23% 18,23% 18,23%

Servente Noturno com jornada de 12x36 horas semanais - Terminais Rodoviarios

Planilha de Custo e Formagdo de Precos -
Servente Noturno com jornada de 12x36 horas

CCT/2016 - GERR
(Capade Chuvae

CCT 2017 - GERR
AREA INTERNA

CCT 2017 - GERR
AREA INTERNA (a

semanais - Terminais Rodoviarios Protetor Solar) (01/01 a 28/02) partir de 01/03)
~ VALOR VALOR VALOR
ITEM DESCRICAO % (RS) % (RS) % (RS)
Mddulo 1: Composi¢do da Remuneragao
A Saldrio Base 100,00% | 1.052,20 |100,00% | 1.121,33 | 100,00% | 1.121,33
B Adicional Noturno 14,02% 196,86 | 14,02% | 209,75 | 14,02% | 209,75
C Sumula 444 - TST 3,46% 36,39 3,46% 38,77 3,46% 38,77




D Adicional Noturno Simula 60 TST
E Adicional Intrajornada
F Descanso Semanal Remunerado
G Adicional de Insalubridade 40,00% | 352,00 | 40,00% | 374,80 | 40,00% | 374,80
Total da Remunerag¢do — Mddulo 1 (RS) 1.637,45 1.744,65 1.744,65
Moddulo 2: Beneficios Mensais e Didrios
A Transporte 120,00 150,00 150,00
B Desconto Leg:;(;(r)i;/glaesl';ansporte (6% 63,13 67,28 67,28
C Auxilio Alimentacdo 412,50 442,50 442,50
D Fundo Social e Odontolégico 5,00 5,00 5,00
E Seguro de Vida 2,50 2,50 2,50
Plano de Saude (Lei n24.799 de
F 29/03/2012) 160,00 160,00 170,00
G Auxilio Funeral
Total de Beneficios Me(r;s;is e Diarios —Mddulo 2 636,87 692,72 702,72
Modulo 3: Insumos Diversos
A Uniformes 39,95 39,95 39,95
B Equipamentos 6,35 6,35 6,35
C Material de Limpeza 130,99 144,19 144,19
D Capa de Chuva e Protetor Solar 12,31 12,31 12,31
Total de Insumos Diversos —Mddulo 3 (RS) 189,60 202,80 202,80
Mddulo 4: Encargos Sociais e trabalhistas
Submaddulo 4.1 - Encargos Previdencidrios e
FGTS:
A INSS 20,00% 327,49 20,00% | 348,93 | 20,00% | 348,93
B SESI ou SESC ou SEST 1,50% 24,56 1,50% 26,17 1,50% 26,17
C SENAI ou SENAC ou SENAT 1,00% 16,37 1,00% 17,45 1,00% 17,45
D INCRA 0,20% 3,27 0,20% 3,49 0,20% 3,49
E Salario Educagao 2,50% 40,94 2,50% 43,62 2,50% 43,62
F FGTS 8,00% 131,00 8,00% 139,57 8,00% 139,57
G RAT ou antigo SAT/INSS 1,82% 29,80 1,82% 31,75 1,82% 31,75
H SEBRAE 0,60% 9,82 0,60% 10,47 0,60% 10,47
Total Encargos P,reV|denC|ar|os e FGTS - 35,62% 58325 | 3562% | 62145 | 3562% | 621,45
Submaddulo 4.1 (RS)
Submaddulo 4.2 - 132 Salario e Adicional de
Férias
A 132 Salario 8,33% 136,40 8,33% | 145,33 | 8,33% | 145,33
B Adicional de Férias 2,78% 45,52 2,78% 48,50 2,78% 48,50
C '"C'dzgf;igzs::ggi;'z:': ::l’:;e 132 | 306% | 6484 | 39% | 69,00 | 39% | 69,00
Total 132 Salanole Adicional de Férias — 15,07% 24676 | 1507% | 262,92 | 15,07% | 262,92
Submédulo 4.2 (RS)
Submddulo 4.3 — Afastamento Maternidade:
A Afastamento Maternidade 0,07% 1,15 0,07% 1,22 0,07% 1,22
B Incidéncia do submédulo_ 4.1sobre 0,02% 0,33 0,02% 0,35 0,02% 0,35
afastamento maternidade
Total Afastamento L\l/lgt(ir;ldade —Submddulo 0,09% 148 0,09% 157 0,09% 157
Submaddulo 4.4 - Provisdo para Rescisdo:
A Aviso Prévio Indenizado 0,35% 5,73 0,35% 6,11 0,35% 6,11




B Incidéncia do Isu.brﬁodulf) 4.1 sobre aviso 0,12% 19 0,12% 2,09 0,12% 2,09
prévio indenizado
C | Multa do FGTS do aviso prévio indenizado | 0,02% 0,33 0,02% 0,35 0,02% 0,35
p | MultadoFGTS pi;auigsc'sao semjusta 1 4 00% | 6550 | 400% | 69,79 | 4,00% | 69,79
E Indenizacdo Adicional 0,08% 1,31 0,08% 1,40 0,08% 1,40
Total Provisdo para Recisdo —Submddulo 4.4 (RS) | 4,57% 74,83 4,57% 79,74 4,57% 79,74
Submodulo 4.5 - Custo de Reposi¢ao do
Profissional Ausente
A Férias 8,33% 136,40 8,33% | 145,33 | 8,33% | 145,33
B Auséncia por Doenca 1,15% 18,83 1,15% 20,06 1,15% 20,06
C Licenga Paternidade 0,02% 0,33 0,02% 0,35 0,02% 0,35
D Auséncias Legais 0,28% 4,58 0,28% 4,89 0,28% 4,89
E Auséncia por Acidente de Trabalho 0,33% 5,40 0,33% 5,76 0,33% 5,76
F Aviso Prévio Trabalhado 0,10% 1,64 0,10% 1,74 0,10% 1,74
Incidénci 5dulo 4.1
G ncidénciado submodulod-1sobreo | 5 oo | oo 00 | 36a% | 6351 | 3.64% | 63,51
Custo de Reposicdo
Total C. Reposmao’do Profissional Ausente — 1385% | 226,78 | 13,85% | 24164 | 13.85% | 24164
Submaddulo 4.5 (RS)
5 — - —
Total de Encargos S°°'Z'(;§)Traba'h'5tas Modulo | oo 50% | 1.133,10 | 69,20% [ 1.207,32 | 69,20% |1.207,32
SubTotal Médulos 1, 2, 3 e 4 (RS) 3.597,02 3.847,49 3.857,49
Maddulo 5-CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E
TRIBUTOS
A Custos Indiretos (Despesas 1,00% | 3597 | 1,00% | 3847 | 1,00% | 3857
Administrativas / Operacionais)
B Lucro 0,92% 33,42 0,92% 35,75 0,92% 35,84
Total Custos Indiretos e Lucro (Demais 69,39 74,22 74,41
Componentes) (RS)
SubTotal - Médulos 1,2,3 e 4 + Custos Indiretos +
Lucro (Po)
C TRIBUTOS To To To
C1 Tributos Federais (PIS, COFINS) 8,79% 373,83 8,79% 399,86 8,79% | 400,90
C3 Tributos Municipais (ISS) 5,00% 212,64 5,00% 227,45 5,00% 228,04
Total - Tributos (RS) 13,79% 586,47 13,79% | 627,31 | 13,79% | 628,94
Total de Custos '”‘:'V'Ige;:’fc') ;”&rg)e Tributos (BDI) - | 1 5300 | 655,86 | 18,23% | 701,53 | 18,23% | 703,35
TOTAL 4.252,89 4.549,02 4.560,84
PRECO POSTO MES (RS) (*2) 8.505,78 9.098,04 9.121,68
BDI MAXIMO (%) 18,23% 18,23% 18,23%

Servente Diurno com jornada de 12x36 horas semanais - Rodovidria com Insalubridade

Planilha de Custo e Formagao de Pregos -
Servente Diurno com jornada de 12x36 horas

CCT/2016 - GERR
(Capade Chuvae

CCT 2017 - GERR
AREA INTERNA

CCT 2017 - GERR
AREA INTERNA (a

semanais - Rodoviaria Protetor Solar) (01/01 a 28/02) partir de 01/03)
~ VALOR VALOR VALOR
ITEM DESCRICAO % % %
¢ * | ®9) “ | (R * | ®r9)
Médulo 1: Composi¢dao da Remuneragao
(. o

A Saldrio Base 100,00% 1.052,20 |100,00% | 1.121,33 100,00% 1.121,33

B Sumula 444 - TST 3,03% 31,91 3,03% 34,00 3,03% 34,00




C Adicional Intrajornada
D Descanso Semanal Remunerado
E Adicional de Insalubridade 40,00% 352,00 40,00% | 374,80 | 40,00% | 374,80
Total da Remuneragdo — Mddulo 1 (RS) 1.436,11 1.530,13 1.530,13
Modulo 2: Beneficios Mensais e Didrios
A Transporte 120,00 150,00 150,00
Desconto Legal do Vale Transporte (6%
B salario Base) -63,13 -67,28 -67,28
C Auxilio Alimentacao 412,50 442,50 442,50
D Fundo Social e Odontolégico 5,00 5,00 5,00
E Seguro de Vida 2,50 2,50 2,50
Plano de Saude (Lei n24.799 de
F 29/03/2012) 160,00 160,00 170,00
G Auxilio Funeral
Total de Ben:/lféc(;zfol\/;e(r%ssa)ls e Didrios — 636,87 692,72 702,72
Médulo 3: Insumos Diversos
A Uniformes 39,95 39,95 39,95
B Equipamentos 5,44 5,44 5,44
C Material de Limpeza 467,71 495,15 495,15
D Capa de Chuva e Protetor Solar 12,31 12,31 12,31
Total de Insumos Diversos — Mddulo 3 (RS) 525,41 552,85 552,85
Modulo 4: Encargos Sociais e trabalhistas
Submdédulo 4.1 - Encargos Previdencidrios e
FGTS:
A INSS 20,00% 287,22 20,00% 306,03 | 20,00% | 306,03
B SESI ou SESC ou SEST 1,50% 21,54 1,50% 22,95 1,50% 22,95
C SENAI ou SENAC ou SENAT 1,00% 14,36 1,00% 15,30 1,00% 15,30
D INCRA 0,20% 2,87 0,20% 3,06 0,20% 3,06
E Saldrio Educacdo 2,50% 35,90 2,50% 38,25 2,50% 38,25
F FGTS 8,00% 114,89 8,00% 122,41 8,00% 122,41
G RAT ou antigo SAT/INSS 1,82% 26,14 1,82% 27,85 1,82% 27,85
H SEBRAE 0,60% 8,62 0,60% 9,18 0,60% 9,18
Total Encagﬁg;zrjgl'g?lc'&rg)’s eFGTS- 135609 | 511,54 |3562% | 545,03 | 3562% | 545,03
Submddulo 4.2 - 132 Salario e Adicional de
Férias
A 132 Salério 8,33% 119,63 8,33% 127,46 | 8,33% 127,46
B Adicional de Férias 2,78% 39,92 2,78% 42,54 2,78% 42,54
C '“c'digf;;g?;’:{gg:;'%js :rc::e 132 306% | 5687 | 39% | 6059 | 39% | 60,59
Total 132 Salériole Adicional de Férias — 15,07% 216,42 1507% | 230,59 | 15,07% | 230,59
Submddulo 4.2 (RS)
Submddulo 4.3 — Afastamento Maternidade:
A Afastamento Maternidade 0,07% 1,01 0,07% 1,07 0,07% 1,07
B Inc d;;‘i: :; ;;‘:2;’3;': :;j ZObre 002% | 029 | o002% | 031 | 002% | 031
Total Afastamento Tg'?irsr;ldade —Submddulo 0,09% 130 0,09% 138 0,09% 138
Submadulo 4.4 —Provisdo para Rescisdo:
A Aviso Prévio Indenizado 0,35% 5,03 0,35% 5,36 0,35% 5,36
a Incidéncia do submaddulo 4.1 sobre A 1907 17 A 190, 1 an A 1907 1 an




v aviso prévio indenizado V) desv iyl e v, L&esv a,uT V) desv a,uT
C Multa do FGTS do aviso prévio 002% | 029 | 002% | 031 | 002% | o031
indenizado
D Multa do FGTS pz;auijsasao sem justa 4,00% 57,44 4,00% 61,21 4,00% 61,21
E Indeniza¢do Adicional 0,08% 1,15 0,08% 1,22 0,08% 1,22
Total Provisao para R;(;csl)sao —Submddulo 4.4 4,57% 65,63 4,57% 69,94 4,57% 69,94
Submaddulo 4.5 - Custo de Reposi¢do do
Profissional Ausente
A Férias 8,33% 119,63 8,33% 127,46 | 8,33% 127,46
B Auséncia por Doenca 1,15% 16,52 1,15% 17,60 1,15% 17,60
C Licenca Paternidade 0,02% 0,29 0,02% 0,31 0,02% 0,31
D Auséncias Legais 0,28% 4,02 0,28% 4,28 0,28% 4,28
E Auséncia por Acidente de Trabalho 0,33% 4,74 0,33% 5,05 0,33% 5,05
F Aviso Prévio Trabalhado 0,10% 1,44 0,10% 1,53 0,10% 1,53
G Incidéncia do submodulgil.l sobre o 3.64% 52,27 3.64% 55,70 3.64% 55,70
Custo de Reposicdo
Total C. Reposwaoldo Profissional Ausente — 13,85% 198,91 13,85% | 211,93 | 13,85% | 211,93
Submaédulo 4.5 (RS)
Total de Encargos Sociais e Trabalhistas— | oo )00 | g9380 | 69,20% | 1.058,87 | 69,20% | 1.058,87
Médulo 4 (RS)
SubTotal Mddulos 1, 2, 3 e 4 (RS) 3.592,19 3.834,57 3.844,57
Moédulo 5—- CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E
TRIBUTOS
Indi D
A Custos Indiretos (Despesas 1,00% | 3592 | 1,004 | 3835 | 1,00% | 3845
Administrativas / Operacionais)
B Lucro 0,92% 33,38 0,92% 35,63 0,92% 35,72
Total Custos Indiretos e Lucro (Demais 69,30 73,98 74,17
Componentes) (RS)
SubTotal - Médulos 1,2,3 e 4 + Custos
Indiretos + Lucro (Po)
C TRIBUTOS To To To
c1 Tributos Federais (PIS, COFINS) 8,79% 373,33 8,79% 398,52 8,79% 399,56
C3 Tributos Municipais (ISS) 5,00% 212,36 5,00% 226,69 5,00% 227,28
Total - Tributos (RS) 13,79% 585,69 | 13,79% | 625,20 | 13,79% | 626,83
Total de C‘zSBtS’IS) '_”‘:/'Igzt:’f(; ;“(;r;’) eTributos | 10530, | 654,99 | 1823% | 699,18 | 18,23% | 701,00
TOTAL 4.247,18 4.533,75 4.545,57
PRECO POSTO MES (RS) (*2) 8.494,36 9.067,50 9.091,14
BDI MAXIMO (%) 18,23% 18,23% 18,23%

Servente Diurno com jornada de 12x36 horas semanais - Rodoviaria sem Insalubridade

Planilha de Custo e Formagao de Precos -
Servente Diurno com jornada de 12x36 horas

CCT/2016 - GERR
(Capade Chuvae

CCT 2017 - GERR
AREA INTERNA

CCT 2017 - GERR
AREA INTERNA (a

semanais - Rodovidria Protetor Solar) (01/01 a 28/02) partir de 01/03)
- VALOR VALOR VALOR
ITEM DESCRICAO % % %
¢ “ w9 “ | ®9 * | rs)
Mdédulo 1: Composi¢cao da Remuneragao
A Salério Base 100,00% | 1.052,20 |100,00% | 1.121,33 |100,00% | 1.121,33
B Sumula 444 - TST 2,27% 23,91 2,27% 25,48 2,27% 25,48




C Adicional Intrajornada
D Descanso Semanal Remunerado
E Adicional de Insalubridade 40,00% 40,00% 40,00%
Total da Remuneragdo — Mddulo 1 (RS) 1.076,11 1.146,81 1.146,81
ddulo 2: Beneficios Mensais e Diarios
A Transporte 120,00 150,00 150,00
B Desconto Legal c!o'VaIe Transporte (6% 63,13 67,28 67,28
saldrio Base)
C Auxilio Alimentacao 412,50 442,50 442,50
D Fundo Social e Odontolégico 5,00 5,00 5,00
E Seguro de Vida 2,50 2,50 2,50
Plano de Saude (Lei n24.799 de
F 29/03/2012) 160,00 160,00 170,00
G Auxilio Funeral
Total de Ben:/lféc(;zfol\/;e(r%ssa)ls e Diarios — 636,87 692,72 702,72
Médulo 3: Insumos Diversos
A Uniformes 39,95 39,95 39,95
B Equipamentos 5,44 5,44 5,44
C Material de Limpeza 467,71 495,15 495,15
D Capa de Chuva e Protetor Solar 12,31 12,31 12,31
Total de Insumos Diversos — Mddulo 3 (RS) 525,41 552,85 552,85
Modulo 4: Encargos Sociais e trabalhistas
Submddulo 4.1 - Encargos Previdencidrios e
FGTS:
A INSS 20,00% 215,22 20,00% 229,36 | 20,00% | 229,36
B SESI ou SESC ou SEST 1,50% 16,14 1,50% 17,20 1,50% 17,20
C SENAI ou SENAC ou SENAT 1,00% 10,76 1,00% 11,47 1,00% 11,47
D INCRA 0,20% 2,15 0,20% 2,29 0,20% 2,29
E Saldrio Educacdo 2,50% 26,90 2,50% 28,67 2,50% 28,67
F FGTS 8,00% 86,09 8,00% 91,74 8,00% 91,74
G RAT ou antigo SAT/INSS 1,82% 19,59 1,82% 20,87 1,82% 20,87
H SEBRAE 0,60% 6,46 0,60% 6,88 0,60% 6,88
Total Encargos P}revidenciérios e FGTS - 35,62% 38331 | 3562% | 408,48 | 3562% | 40848
Submaddulo 4.1 (RS)
Submddulo 4.2 - 132 Salario e Adicional de
Férias
A 132 Salario 8,33% 89,64 8,33% 95,53 8,33% 95,53
B Adicional de Férias 2,78% 29,92 2,78% 31,88 2,78% 31,88
¢ | 'nddéncadosubmodulod.lsobrel3® | o oo | 4y o1 | 3960 | asa1 | 3.96% | 4541
Saldrio e Adicional de Férias
Total 132 Salari o/e Adicional de Férias — 15,07% 162,17 1507% | 172,82 | 15,07% | 172,82
Submddulo 4.2 (RS)
Submddulo 4.3 — Afastamento Maternidade:
A Afastamento Maternidade 0,07% 0,75 0,07% 0,80 0,07% 0,80
B Incidéncia do submédulq 4.1sobre 0,02% 0,22 0,02% 0,23 0,02% 0,23
afastamento maternidade
Total Afastamento i\l/.lgt(irsn)ldade —Submddulo 0,09% 0,97 0,09% 1,03 0,09% 1,03
Submaddulo 4.4 - Provisao para Rescisdo:
A Aviso Prévio Indenizado 0,35% 3,77 0,35% 4,01 0,35% 4,01
a Incidéncia do submaddulo 4.1 sobre A 1902 190 A 1902 1 22 A 1902 1 22




w aviso prévio indenizado U'J.L/U J.’LJ U'J.LIU J.’JU U'J.L/U J.'JU
C Multa do r f den‘?;’aZ‘gso previo 002% | 022 | 002% | 023 | 002% | 023
p | MultadoFGTS paC;auF:jsc'sao semjusta | o0% | 4304 | 400% | 4587 | 400% | 45,87
E Indeniza¢do Adicional 0,08% 0,86 0,08% 0,92 0,08% 0,92
Total Provisao para R;(;csl)sao —Submddulo 4.4 4,57% 49,18 4,57% 52,41 4,57% 52,41
Submaddulo 4.5 - Custo de Reposi¢do do
Profissional Ausente
A Férias 8,33% 89,64 8,33% 95,53 8,33% 95,53
B Auséncia por Doenca 1,15% 12,38 1,15% 13,19 1,15% 13,19
C Licenca Paternidade 0,02% 0,22 0,02% 0,23 0,02% 0,23
D Auséncias Legais 0,28% 3,01 0,28% 3,21 0,28% 3,21
E Auséncia por Acidente de Trabalho 0,33% 3,55 0,33% 3,78 0,33% 3,78
F Aviso Prévio Trabalhado 0,10% 1,08 0,10% 1,15 0,10% 1,15
Incidéncia do submoddulo 4.1 sobre o o o o
G Custo de Reposicio 3,64% 39,17 3,64% 41,74 3,64% 41,74
Total C. Reposﬂ f)an‘:éd dourng';’? :fsr;a' Ausente = | 13 g5 | 149,05 | 13,85% | 158,83 | 13,85% | 15883
Total de Enca:\gﬂzzlsﬁg'j'(sé)ﬁaba'h'Stas T 1 69,20% | 74468 |69,20% | 793,57 | 69,20% | 793,57
SubTotal Mddulos 1, 2, 3 e 4 (RS) 2.983,07 3.185,95 3.195,95
Maddulo 5—-CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E
TRIBUTOS
A Custos Indiretos (Despesas 1,00% | 29,83 | 1,00% | 31,86 | 1,00% | 31,9
Administrativas / Operacionais)
B Lucro 0,92% 27,72 0,92% 29,60 0,92% 29,70
Total Custos Indiretos e Lucro (Demais 57 55 6146 61 66
Componentes) (RS) ! ’ ’
SubTotal - Médulos 1,2,3 e 4 + Custos
Indiretos + Lucro (Po)
C TRIBUTOS To To To
c1 Tributos Federais (PIS, COFINS) 8,79% 310,02 8,79% 331,11 8,79% 332,15
C3 Tributos Municipais (ISS) 5,00% 176,35 5,00% 188,34 5,00% 188,93
Total - Tributos (RS) 13,79% 486,37 | 13,79% | 519,45 | 13,79% | 521,08
Total de C‘zSBtS’IS) '_”‘:/'Igzt:’f(; ;“(;r;’) eTributos | 10530, | 543,92 | 1823% | 580,01 | 18,23% | 582,74
TOTAL 3.526,99 3.766,86 3.778,69
PRECO POSTO MES (R$) (*2) 7.053,98 7.533,72 7.557,38
BDI MAXIMO (%) 18,23% 18,23% 18,23%

Servente Noturno com jornada de 12x36 horas semanais - Rodoviaria

Planilha de Custo e Formagio de Precos - Servente | CCT/2016 - GERR | CCT 2017 - GERR | CCT 2017 - GERR
Noturno com jornada de 12x36 horas semanais - | (Capade Chuvae | AREA INTERNA | AREA INTERNA (a
Rodoviaria Protetor Solar) (01/01 a 28/02) partir de 01/03)
- . VALOR | VALOR | VALOR
ITEM DESCRICAO % (RS) % (RS) % (RS)
Moddulo 1: Composi¢do da Remuneragao
A Salario Base 100,00% | 1.052,20 | 100,00% | 1.121,33 | 100,00% | 1.121,33




B Adicional Noturno 14,02% | 196,86 | 14,02% | 209,75 | 14,02% | 209,75
C Sumula 444 - TST 3,46% 36,39 3,46% 38,77 3,46% 38,77
D Adicional Noturno Siumula 60 TST
E Adicional Intrajornada
F Descanso Semanal Remunerado
G Adicional de Insalubridade 40,00% | 352,00 | 40,00% | 374,80 | 40,00% | 374,80
Total da Remuneragdo — Mddulo 1 (RS) 1.637,45 1.744,65 1.744,65
Moddulo 2: Beneficios Mensais e Didrios
A Transporte 120,00 150,00 150,00
Desconto Legal do Vale Transporte (6%
B salario Base) -63,13 -67,28 -67,28
C Auxilio Alimentacdo 412,50 442,50 442,50
D Fundo Social e Odontolégico 5,00 5,00 5,00
E Seguro de Vida 2,50 2,50 2,50
F | Plano de Saude (Lei n24.799 de 29/03/2012) 160,00 160,00 170,00
G Auxilio Funeral
Total de Beneficios Me(r:sz;is e Didrios —Moddulo 2 636,87 692,72 702,72
Mddulo 3: Insumos Diversos
A Uniformes 39,95 39,95 39,95
B Equipamentos 5,44 5,44 5,44
C Material de Limpeza 467,71 495,15 495,15
D Capa de Chuva e Protetor Solar 12,31 12,31 12,31
Total de Insumos Diversos —Mddulo 3 (RS) 525,41 552,85 552,85
Mddulo 4: Encargos Sociais e trabalhistas
Submodulo 4.1 - Encargos Previdenciarios e FGTS:
A INSS 20,00% | 327,49 | 20,00% | 348,93 | 20,00% | 348,93
B SESI ou SESC ou SEST 1,50% 24,56 1,50% 26,17 1,50% 26,17
C SENAI ou SENAC ou SENAT 1,00% 16,37 1,00% 17,45 1,00% 17,45
D INCRA 0,20% 3,27 0,20% 3,49 0,20% 3,49
E Saldrio Educacdo 2,50% 40,94 2,50% 43,62 2,50% 43,62
F FGTS 8,00% 131,00 | 8,00% 139,57 | 8,00% 139,57
G RAT ou antigo SAT/INSS 1,82% 29,80 1,82% 31,75 1,82% 31,75
H SEBRAE 0,60% 9,82 0,60% 10,47 0,60% 10,47
Total Encasrﬁzsm Pc,)r SL’:SZ”;'FF:'S‘)’S e FGTS - 35,62% | 583,25 | 35,62% | 621,45 | 35,62% | 621,45
Submaddulo 4.2 — 132 Saldrio e Adicional de Férias
A 132 Salario 8,33% | 136,40 | 8,33% | 145,33 | 8,33% | 145,33
B Adicional de Férias 2,78% 45,52 2,78% 48,50 2,78% 48,50
C Incidéncia do submodulo 41sobre 132 | 5 ge0 | o) 0r | 3060 | 69,00 | 3,96% | 69,09
Saldrio e Adicional de Férias
Total 132 SSaU'EL'féZ 32’2’;?:!;‘* Ferias - 15,07% | 246,76 | 15,07% | 262,92 | 15,07% | 262,92
Submddulo 4.3 — Afastamento Maternidade:
A Afastamento Maternidade 0,07% 1,15 0,07% 1,22 0,07% 1,22
B Incidéncia do submédulo' 4.1sobre 0,02% 0,33 0,02% 0,35 0,02% 0,35
afastamento maternidade
Total Afastamento Mat(i;r;ldade —Submédulo 4.3 0,09% 148 0,09% 157 0,09% 157
Submodulo 4.4 - Provisao para Rescisao:
A Aviso Prévio Indenizado 0,35% 5,73 0,35% 6,11 0,35% 6,11

InridAnria dn cithmAdiila 4 1 cahra avicn
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B L . 0,12% 1,96 0,12% 2,09 0,12% 2,09
prévio indenizado
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 0,02% 0,33 0,02% 0,35 0,02% 0,35
D Multa do FGTS pac':uzzsc'sw semjusta | 4 00% | 6550 | 400% | 69,79 | 400% | 69,79
E Indeniza¢ao Adicional 0,08% 1,31 0,08% 1,40 0,08% 1,40
Total Provisdo para Recisdo —Submdédulo 4.4 (RS) | 4,57% 74,83 4,57% 79,74 4,57% 79,74
Submoddulo 4.5 - Custo de Reposi¢do do
Profissional Ausente
A Férias 8,33% | 136,40 | 8,33% | 145,33 | 8,33% | 145,33
B Auséncia por Doenca 1,15% 18,83 1,15% 20,06 1,15% 20,06
C Licenga Paternidade 0,02% 0,33 0,02% 0,35 0,02% 0,35
D Auséncias Legais 0,28% 4,58 0,28% 4,89 0,28% 4,89
E Auséncia por Acidente de Trabalho 0,33% 5,40 0,33% 5,76 0,33% 5,76
F Aviso Prévio Trabalhado 0,10% 1,64 0,10% 1,74 0,10% 1,74
—— , Kl
g | 'mddeéndado S;:?:s;‘slzgo sobreoCusto | 5 oo | so60 | 364% | 63,51 | 3,64% | 63,51
Total C. Reposm:ao,do Profissional Ausente — 13,85% | 226,78 | 13.85% | 24164 | 13,85% | 24164
Submaddulo 4.5 (RS)
Total de Encargos SOC|a|(;(;)Trabth|stas —Mddulo 4 69,20% | 1.133,10| 69,20% |1.207.32] 69,20% |1.207.32
SubTotal Médulos 1, 2, 3 e 4 (RS) 3.932,83 4.197,54 4.207,54
Mddulo 5-CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E
TRIBUTOS
A Custos Indiretos (Despfasas‘Admlmstratlvas 1,00% 3933 1,00% 41,98 1,00% 42,08
/ Operacionais)
B Lucro 0,92% 36,54 | 0,92% 39,00 | 0,92% 39,10
Total Custos Indiretos e Lucro (Demais 75,87 80,08 81,18
Componentes) (RS)
SubTotal - Médulos 1,2,3 e 4 + Custos Indiretos +
Lucro (Po)
C TRIBUTOS To To To
Cc1 Tributos Federais (PIS, COFINS) 8,79% | 408,73 | 8,79% | 436,24 | 8,79% | 437,28
C3 Tributos Municipais (ISS) 5,00% | 232,50 | 5,00% | 248,15 | 5,00% | 248,74
Total - Tributos (RS) 13,79% | 641,23 | 13,79% | 684,39 | 13,79% | 686,02
Total de Custos '”‘:/'Igztjlz ;”(;r;) e Tributos (BDI) - | 10 9306 | 717,10 | 18,23% | 765,37 | 18,23% | 767,20
TOTAL 4.649,93 4.962,91 4.974,74
PRECO POSTO MES (RS) (*2) 9.299,86 9.925,82 9.949,48
BDI MAXIMO (%) 18,23% 18,23% 18,23%

Encarregado Diurno com jornada del2x36 horas semanais - Rodovidria

Planilha de Custo e Formagdo de Pregos - CCT 2017 - GERR CCT 2017 - GERR
Encarregado Diurno com jornada de12x36 horas | CCT/2016 - DACC AREA INTERNA AREA INTERNA (a
semanais - Rodoviaria (01/01 a 28/02) partir de 01/03)
~ VALOR VALOR VALOR
DESCRICAO % (RS) % (RS) % (RS)
Mddulo 1: Composi¢do da Remuneragao
A Saldrio Base 100,00% | 2.104,40 |100,00% | 2.242,66 |100,00% | 2.242,66
B Sumula 444 - TST 2,27% 47,83 2,27% 50,97 2,27% 50,97
C Adicional Intrajornada




Descanso Semanal Remunerado

E Adicional de Insalubridade 20,00% 20,00% 20,00%
Total da Remunerag¢do — Mddulo 1 (RS) 2.152,23 2.293,63 2.293,63
Mddulo 2: Beneficios Mensais e Diarios
A Transporte 120,00 150,00 150,00
B Desconto Legs‘:‘l(;(;iz)/gl:sz;ansporte (6% -120,00 134,56 113456
@ Auxilio Alimentacdo 412,50 442,50 442,50
D Fundo Social e Odontolégico 5,00 5,00 5,00
E Seguro de Vida 2,50 2,50 2,50
Plano de Saude (Lei n24.799 de
F 29/03/2012) 160,00 160,00 170,00
G Auxilio Funeral
Total de Beneficios I\/;e(rl;s:t’a)is e Diarios —Mddulo 580,00 625,44 635,44
Moédulo 3: Insumos Diversos
A Uniformes 39,95 39,95 39,95
B Capa de Chuva e Protetor Solar
Total de Insumos Diversos —Mddulo 3 (RS) 39,95 39,95 39,95
Moédulo 4: Encargos Sociais e trabalhistas
Submaddulo 4.1 - Encargos Previdenciarios e
FGTS:
A INSS 20,00% | 430,45 | 20,00% | 458,73 | 20,00% | 458,73
B SESI ou SESC ou SEST 1,50% 32,28 1,50% 34,40 1,50% 34,40
C SENAI ou SENAC ou SENAT 1,00% 21,52 1,00% 22,94 1,00% 22,94
D INCRA 0,20% 4,30 0,20% 4,59 0,20% 4,59
E Salario Educagdo 2,50% 53,81 2,50% 57,34 2,50% 57,34
F FGTS 8,00% 172,18 | 8,00% 183,49 | 8,00% 183,49
G RAT ou antigo SAT/INSS 1,82% 39,17 1,82% 41,74 1,82% 41,74
H SEBRAE 0,60% 12,91 0,60% 13,76 0,60% 13,76
Total E”casrﬁgfn F;rjl‘jl'gi”f'&r;;’s e FGTS - 35,62% | 766,62 | 3562% | 816,99 | 3562% | 816,99
Submoddulo 4.2 - 132 Saldario e Adicional de
Férias
A 132 Salério 8,33% 179,28 | 8,33% 191,06 | 8,33% 191,06
B Adicional de Férias 2,78% 59,83 2,78% 63,76 2,78% 63,76
¢ | Incidénciadosubmodulo41sobre 13 | 5 q00 | o553 | 39604 | o083 | 3,9% | 90,83
Saldrio e Adicional de Férias
Total 132 Ssadg:qoéz Si' ZI.ZTZISTG Ferias — 15,07% | 324,34 | 15,07% | 34565 | 1507% | 345,65
Submddulo 4.3 — Afastamento Maternidade:
A Afastamento Maternidade 0,07% 1,51 0,07% 1,61 0,07% 1,61
B Incidéncia do submédulq4.1 sobre 0,02% 0,43 0,02% 0,46 0,02% 0,46
afastamento maternidade
Total Afastamento Z/I;t(i;r;ldade —Submédulo 0,09% 1,94 0,09% 207 0,09% 207
Submddulo 4.4 - Provisao para Rescisao:
A Aviso Prévio Indenizado 0,35% 7,53 0,35% 8,03 0,35% 8,03
B Incidéncia do submoddulo 4.1 sobre 0.12% 5 58 0.12% 575 0.12% 5 75
aviso prévio indenizado ! ’ ’ ’ ’ ’
C Multa do FGTS do aviso prévio 0,02% 0,43 0,02% 0,46 0,02% 0,46

indenizado




Multa do FGTS para Rescisdao sem justa

D 4,00% 86,09 4,00% 91,75 4,00% 91,75
Causa
E Indenizagdo Adicional 0,08% 1,72 0,08% 1,83 0,08% 1,83
Total Provisao para F}:(;I)SBO —Submédulo 4.4 4,57% 98,35 4,57% 104,82 4,57% 104,82
Submodulo 4.5 - Custo de Reposi¢ao do
Profissional Ausente
A Férias 8,33% 179,28 8,33% 191,06 8,33% 191,06
B Auséncia por Doenca 1,15% 24,75 1,15% 26,38 1,15% 26,38
C Licenga Paternidade 0,02% 0,43 0,02% 0,46 0,02% 0,46
D Auséncias Legais 0,28% 6,03 0,28% 6,42 0,28% 6,42
E Auséncia por Acidente de Trabalho 0,33% 7,10 0,33% 7,57 0,33% 7,57
F Aviso Prévio Trabalhado 0,10% 2,15 0,10% 2,29 0,10% 2,29
G Incidéncia do submodulgil.l sobre o 3,64% 78,34 3.64% 83,49 3,64% 83,49
Custo de Reposicao
Total C. Reposicao ’do Profissional Ausente — 1385% | 29808 | 13,85% | 31767 | 13,85% | 317,67
Submaddulo 4.5 (RS)
Total de Encargos Sociais e Trabalhistas—= | ¢ 5000 | 1 48933 | 69,20% | 1.587,20 | 69,20% | 1.587,20
Médulo 4 (RS)
SubTotal Médulos 1, 2, 3 e 4 (RS) 4.261,51 4.546,22 4.,556,22
Modulo 5—-CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E
TRIBUTOS
A Custos Indiretos (Despesas 1,00% | 42,62 | 1,006 | 4546 | 1,00% | 45,56
Administrativas / Operacionais)
B Lucro 0,92% 39,60 0,92% 42,24 0,92% 42,34
Total Custos Indiretos e Lucro (Demais
Componentes) (RS) 82,22 87,70 87,90
SubTotal - Médulos 1,2,3 e 4 + Custos Indiretos
+ Lucro (Po)
C TRIBUTOS To To To
C1 Tributos Federais (PIS, COFINS) 8,79% 442,89 8,79% 472,48 8,79% 473,52
C3 Tributos Municipais (ISS) 5,00% 251,93 5,00% 268,76 5,00% 269,35
Total - Tributos (RS) 13,79% 694,82 13,79% 741,23 13,79% 742,87
Total de Custos Indiretos, Lucro e Tributos
, ’ 18,239 777,04 18,239 28, 18,239 ,77
(BDI) - Modulo 5 (RS) 8,23% 0] 8,23% | 828,93 8,23% | 830
TOTAL 5.038,55 5.375,15 5.386,99
PRECO POSTO MES (RS) (*2) 10.077,10 10.750,30 10.773,98
BDI (%) 18,23% 18,23% 18,23%

Encarregado Noturno com jornada de 12x36 horas semanais - Rodovidria

Planilha de Custo e Formagao de Pregos -
Encarregado Noturno com jornada de 12x36

CCT/2016 - GERR

CCT 2017 - GERR
AREA INTERNA

CCT 2017 - GERR
AREA INTERNA (a

horas semanais - Rodoviaria (01/01 a 28/02) partir de 01/03)
~ VALOR VALOR VALOR
ITEM DESCRICAO % (RS) % (RS) % (RS)
Mddulo 1: Composi¢do da Remuneragao
A Saldrio Base 100,00% | 2.104,40 | 100,00% | 2.242,66 | 100,00% | 2.242,66
B Adicional Noturno 14,02% 295,03 | 14,02% 314,41 | 14,02% 314,41
C Sumula 444 - TST 2,59% 54,53 2,59% 58,12 2,59% 58,12
D Adicional Noturno Simula 60




Adicional Intrajornada

Descanso Semanal Remunerado

Adicional de Insalubridade

Total da Remunerag¢do — Mddulo 1 (RS) 2.453,96 2.615,19 2.615,19
Moddulo 2: Beneficios Mensais e Didrios
A Transporte 120,00 150,00 150,00
B Desconto Legal c!o'VaIe Transporte (6% 120,00 134,56 134,56
saldrio Base)
C Auxilio Alimentacdo 412,50 442,50 442,50
D Fundo Social e Odontolégico 5,00 5,00 5,00
E Seguro de Vida 2,50 2,50 2,50
Plano de Saude (Lei n24.799 de
F 29/03/2012) 160,00 160,00 170,00
G Auxilio Funeral
Total de Beneficios Mensais e Diarios — Mddulo 580,00 625,44 635,44
2 (RS)
Moédulo 3: Insumos Diversos
A Uniformes 39,95 39,95 39,95
B Capa de Chuva e Protetor Solar
Total de Insumos Diversos —Mddulo 3 (RS) 39,95 39,95 39,95
Mdédulo 4: Encargos Sociais e trabalhistas
Submaddulo 4.1 - Encargos Previdencidrios e
FGTS:
A INSS 20,00% 490,79 | 20,00% 523,04 | 20,00% 523,04
B SESI ou SESC ou SEST 1,50% 36,81 1,50% 39,23 1,50% 39,23
C SENAI ou SENAC ou SENAT 1,00% 24,54 1,00% 26,15 1,00% 26,15
D INCRA 0,20% 4,91 0,20% 5,23 0,20% 5,23
E Salario Educagao 2,50% 61,35 2,50% 65,38 2,50% 65,38
F FGTS 8,00% 196,32 8,00% 209,22 8,00% 209,22
G RAT ou antigo SAT/INSS 1,82% 44,66 1,82% 47,60 1,82% 47,60
H SEBRAE 0,60% 14,72 0,60% 15,69 0,60% 15,69

Total Encargos Previdenciarios e FGTS -

0, 0, 0,
Submédulo 4.1 (RS) 35,62% | 874,10 | 35,62% | 931,54 | 35,62% | 931,54

Submoadulo 4.2 — 132 Salario e Adicional de

Férias
A 139 Salario 833% | 20441 | 833% | 217,85 | 833% | 217,85
B Adicional de Férias 278% | 6822 | 2,78% | 7270 | 2.78% | 72,70
— : -
¢ | Incidénciadosubmodulo4.1sobre 132 | 5g00. | o798 | 3960 | 10356 | 396% | 103,56
Saldrio e Adicional de Férias

Total 132 Salario e Adicional de Férias —

0, 0, 0,
Submédulo 4.2 (RS) 15,07% | 369,81 | 15,07% | 394,11 | 15,07% | 394,11

Submadulo 4.3 — Afastamento Maternidade:

A Afastamento Maternidade 0,07% 1,72 0,07% 1,83 0,07% 1,83
B Incidéncia do submodulo_ 4.1 sobre 0,02% 0,49 0,02% 0,52 0,02% 0,52
afastamento maternidade

Total Afastamento Maternidade —Submaddulo 0,09% 221 0,09% 235 0,09% 235

4.3 (RS)
Submaddulo 4.4 - Provisdo para Rescisdo:
A Aviso Prévio Indenizado 0,35% 8,59 0,35% 9,15 0,35% 9,15
B Incidéncia do submodulo 4.1 sobre aviso 0,12% 294 0,12% 314 0,12% 314

prévio indenizado

Multa do FGTS do aviso prévio A oL n Ao A Mo Ny A oL N




N indenizado U,ULIU U'_l'.J UIUL/U U,JL U'ULIU U’JL
p | MultadoFGTS pzéraau'::“'m semjusta | 4 oo% | 9816 | 4,00% | 10461 | 400% | 104,61
E Indenizacdo Adicional 0,08% 1,96 0,08% 2,09 0,08% 2,09
Total Provisao para F}:(;I)SE\O —Submédulo 4.4 4,57% 112,14 | 4,57% 119,51 4,57% 119,51
Submodulo 4.5 - Custo de Reposi¢ao do
Profissional Ausente
A Férias 8,33% 204,41 8,33% 217,85 8,33% 217,85
B Auséncia por Doenca 1,15% 28,22 1,15% 30,07 1,15% 30,07
C Licenga Paternidade 0,02% 0,49 0,02% 0,52 0,02% 0,52
D Auséncias Legais 0,28% 6,87 0,28% 7,32 0,28% 7,32
E Auséncia por Acidente de Trabalho 0,33% 8,10 0,33% 8,63 0,33% 8,63
F Aviso Prévio Trabalhado 0,10% 2,45 0,10% 2,62 0,10% 2,62
G Incidéncia do submodulgil.l sobre o 3,64% 89,32 3.64% 95,19 3,64% 95,19
Custo de Reposicao
Total C. Reposm:ao,do Profissional Ausente — 13.85% | 339,86 | 13,85% 362,20 | 13.85% | 362,20
Submaddulo 4.5 (RS)
Total de Encargos Sodiais e Trabalhistas = | oo 5000 | 4 eog 15 | 69.20% | 1.809,71 | 69,20% | 1.809,71
Médulo 4 (RS)
SubTotal Mddulos 1, 2, 3 e 4 (RS) 4.772,03 5.090,29 5.100,29
Modulo 5—-CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E
TRIBUTOS
A Custos Indiretos (Despesas 1,00% | 47,72 | 1,00% | 509 | 1,00% | 51,00
Administrativas / Operacionais)
B Lucro 0,92% 44,34 0,92% 47,30 0,92% 47,39
Total Custos Indiretos e Lucro (Demais 92,06 98,20 98,39
Componentes) (RS)
SubTotal - Médulos 1,2,3 e 4 + Custos Indiretos
+ Lucro (Po)
C TRIBUTOS To To To
C1 Tributos Federais (PIS, COFINS) 8,79% 495,94 8,79% 529,02 8,79% 530,06
C3 Tributos Municipais (ISS) 5,00% 282,11 5,00% 300,92 5,00% 301,51
Total - Tributos (RS) 13,79% 778,05 13,79% 829,94 | 13,79% 831,57
- 1 -
Total de C‘f;gﬁ '_”‘:/'Igztl:’fc; Su(gso)e Tributos | 10 3% | 870,11 | 18,23% | 928,14 | 18,23% | 929,96
TOTAL 5.642,14 6.018,43 6.030,25
PRECO POSTO MES (RS) (*2) 11.284,28 12.036,86 12.060,50
BDI (%) 18,23% 18,23% 18,23%

Encarregado com jornada de 44 horas semanais

Planilha de Custo e Formagao de Precos -
Encarregado com jornada de 44 horas

CCT/2016 - DACC

CCT 2017 - GERR
AREA INTERNA

CCT 2017 - GERR
AREA INTERNA (a

semanais (01/01 a 28/02) partir de 01/03)
~ VALOR VALOR VALOR
ITEM DESCRICAO % (RS) % (RS) % (RS)
Médulo 1: Composi¢dao da Remuneragao
A Saldrio Base 100,00% | 2.104,40 | 100,00% | 2.242,66 |100,00% | 2.242,66
B Adicional de Insalubridade
Total da Remunera¢do —Mddulo 1 (RS) 2.104,40 2.242,66 2.242,66
Moddulo 2: Beneficios Mensais e Didrios




A Transporte 208,00 260,00 260,00
Desconto Legal do Vale Transporte (6%
B salario Base) -126,26 -134,56 -134,56
C Auxilio Alimentacdo 605,00 649,00 649,00
D Fundo Social e Odontolégico 5,00 5,00 5,00
E Seguro de Vida 2,50 2,50 2,50
Plano de Saude (Lei n24.799 de
F 29/03/2012) 160,00 160,00 170,00
G Auxilio Funeral
Total de Beneficios I\/;e(r:;lse Diarios — Médulo 854,24 941,94 951,94
Madulo 3: Insumos Diversos
A Uniformes 39,95 39,95 39,95
B Capa de Chuva e Protetor Solar
Total de Insumos Diversos —Mddulo 3 (RS) 39,95 39,95 39,95
Moddulo 4: Encargos Sociais e trabalhistas
Submaddulo 4.1 - Encargos Previdencidrios e
FGTS:
A INSS 20,00% | 420,88 | 20,00% 448,53 20,00% 448,53
B SESI ou SESC ou SEST 1,50% 31,57 1,50% 33,64 1,50% 33,64
C SENAI ou SENAC ou SENAT 1,00% 21,04 1,00% 22,43 1,00% 22,43
D INCRA 0,20% 4,21 0,20% 4,49 0,20% 4,49
E Saldrio Educacdo 2,50% 52,61 2,50% 56,07 2,50% 56,07
F FGTS 8,00% 168,35 8,00% 179,41 8,00% 179,41
G RAT ou antigo SAT/INSS 1,82% 38,30 1,82% 40,82 1,82% 40,82
H SEBRAE 0,60% 12,63 0,60% 13,46 0,60% 13,46
Total E”Cagﬁzfnzrjzl'ginlc'&r;’s e FGTS - 35,62% | 749,59 | 35,62% | 798,85 | 3562% | 798,85
Submoddulo 4.2 - 132 Salario e Adicional de
Férias
A 132 Salario 8,33% | 175,30 | 8,33% 186,81 8,33% 186,81
B Adicional de Férias 2,78% 58,50 2,78% 62,35 2,78% 62,35
Incidéncia do submodulo 4.1 sobre 139 0 0 0
¢ Salario e Adicional de Férias 3,96% 83,33 3,96% 88,81 3,96% 88,81
YT — —
Total 13 S;J'Z;Oéz 3‘;’2’;?;;‘;6 Ferias 15,07% | 317,13 | 15,07% | 337,97 | 1507% | 337,97
Submoddulo 4.3 — Afastamento Maternidade:
A Afastamento Maternidade 0,07% 1,47 0,07% 1,57 0,07% 1,57
Incidéncia do submddulo 4.1 sobre 0 0 0
B afastamento maternidade 0,02% 0,42 0,02% 0,45 0,02% 0,45
Total Afastamento Zﬂg'c(ir'sr;ldade —Submoddulo 0,09% 189 0,09% 202 0,09% 202
Submaddulo 4.4 - Provisao para Rescisdo:
A Aviso Prévio Indenizado 0,35% 7,37 0,35% 7,85 0,35% 7,85
Incidéncia do submddulo 4.1 sobre 0 0 o
B aviso prévio indenizado 0,12% 2,53 0,12% 2,69 0,12% 2,69
C Multa do lF f dT:n‘?;aZ‘gso previo 002% | 042 | 002% | o045 | 002% | o045
p | MultadoFGTS paC;au'::SC'sao semjusta | 4 o00% | sa18 | 400% | 89,71 | a00% | 8971
E Indenizacdo Adicional 0,08% 1,68 0,08% 1,79 0,08% 1,79
Total Provisdo para Recisdo —Submddulo4.4 | = _ | .5 | 1c9 1 e | A 70, 109 4G
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Submddulo 4.5 — Custo de Reposicdo do
Profissional Ausente

A Férias 8,33% | 175,30 | 8,33% 186,81 8,33% 186,81
B Auséncia por Doenca 1,15% 24,20 1,15% 25,79 1,15% 25,79
C Licenga Paternidade 0,02% 0,42 0,02% 0,45 0,02% 0,45
D Auséncias Legais 0,28% 5,89 0,28% 6,28 0,28% 6,28
E Auséncia por Acidente de Trabalho 0,33% 6,94 0,33% 7,40 0,33% 7,40
F Aviso Prévio Trabalhado 0,10% 2,10 0,10% 2,24 0,10% 2,24
G '”C'dencﬁuiios;:r;gsgl?gg: sobreo | 3w | 7660 | 364% | 8163 | 364% | 81,63
Total C. Rep05|gao,do Profissional Ausente — 13,85% | 29145 | 13 ,85% 310,60 13,85% 310,60
Submédulo 4.5 (RS)
Total de Encaﬁgfjifg':'&z)ﬂabalh'Stas = | 69,20% |1.456,24| 69,20% | 1.551,93 | 69,20% | 1.551,93
SubTotal Mddulos 1, 2, 3 e 4 (RS) 4.454,83 4.776,48 4.786,48
Modulo 5—-CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E
TRIBUTOS
A Custos Indiretos (Despesas 1,00% | 44,55 | 1,00% | 47,76 | 1,00% | 47,86
Administrativas / Operacionais)
B Lucro 0,92% 41,39 0,92% 44,38 0,92% 44,48
Total Custos Indiretos e Lucro (Demais 85,94 92,14 92,34
Componentes) (RS)
SubTotal - Mddulos 1,2,3 e 4 + Custos Indiretos
+ Lucro (Po)
C TRIBUTOS To To To
Cc1 Tributos Federais (P1S, COFINS) 8,79% | 462,98 | 8,79% 496,41 8,79% 497,45
C3 Tributos Municipais (ISS) 5,00% | 263,36 | 5,00% 282,37 5,00% 282,96
Total - Tributos (RS) 13,79% | 726,33 | 13,79% 778,78 | 13,79% | 780,41
Total de Custos Indlr,etos, Lucro e Tributos 1823% | 812,27 | 18,23% 870,92 18,23% 872,75
(BDI) - Mddulo 5 (RS)
PRECO POSTO MES (RS) 5.267,10 5.647,40 5.659,23
BDI MAXIMO (%) 18,23% 18,23% 18,23%
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